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GESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

Saya Grup ve istirakleri olarak, Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik politikamiz,
sirketimizin c¢alisanlar arasinda adil, saygili ve kapsayici bir is ortamini
tesvik etme taahhudumulzl ortaya koymaktadir. Saya Grup ve
istiraklerimizin benimsedigi Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik politikasi
cercevesinde belirlenen prensiplerin desteklenmesi ve hayata gecirilmesi
konusunda tim calisanlarimiz sorumluluk tasimaktadir.

Saya Grup ve istirakleri'nde; e—
GINSIVETESITLIGI

Calisma alanlarimizda ve tim is sureclerimizde

Surdurudlebilir Kalkinma Amaclari’'ndan;

* Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Madde 5)
* insana Yakisir is ve Ekonomik Buyime (Madde 8) s

* Esitsizliklerin Azaltiimasi (Madde 10) maddelerini =)
esas alir, bu yolla kapsayici sosyal yasanabilir bir
dinya amaclariz.

10 ESITSIZLIKLERIN INSANA YAKISIR IS
AZALTILMASI VEEKONOMIK BOYOME

Deger zinciri boyunca UN Global Compact’'in 10 ilke'sinde yer alan
insan Haklari ve Calisma Standartlari ilkelerini temel aliriz.

Ekip arkadaslarimizda etnik kdkeni, uyruk, cinsiyeti, yasli, dini, cinsel
yonelimi, medeni durumu, fiziksel yetenedi ve diger hususlar fark etmeksizin
ayrimci dil ve 6n yarginin engellenmesi adina farkindalik olusturmak igin
calisir ve yonetim ekibimiz ile bu surece liderlik ederiz.

Calisma ortamlarimizda ve sosyal hayatta siddet, ayrimcilik, taciz,
suistimal veya magduriyete karsi “Sifir Tolerans” ile toplumda dodru aile
bilincine katki sadlamak icin ¢alisir ve bu bilinci tum ekip arkadaslarimizin
da desteklemesi igin tesvik ederiz.



is birliklerimizde adil, esitlikci ve esnek yapiya sahip kurumlarla bir
arada olmaya 6énem verir, Cesitlilik,Esitlik ve Kapsayicilik uygulamalari ile
drnek olur ve is birligi icinde oldugumuz tim paydaslarmizin bu strece
uyum saglamalarini destekleriz.

Ust ydnetimde firsat esitligini dnemser, yénetim ekibimizde temsiliyeti
esit cinsiyet yaklasimi ile destekleriz.

"Cesitlilik”, “Esitlik" ve "Kapsayicilik” politikamizi iletisim dilimizde de
kullanir, is streclerimizde uygular ve bu dil yapisiyla toplumsal farkindalikta
dncl olmayi hedefleriz.

Saya Grup ve listirakleri Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik ilkelerini
benimseyerek daha yenilikgi, verimli ve sUrdurulebilir bir kurum olmayi
hedeflemektedir.

Calisanlarimiz, bu politika ile ilgili sorularini veya endiselerini insan
Kaynaklar Direktorligu veya ilgili sirket insan Kaynaklari Yéneticilerine
iletebilirler. Her tlrlU sikayet, gizli ve objektif bir sekilde ele alinir.



